
 
 

บทท่ี ๔ 
บ 

ผลการวิจัย 
 
 

 

 

การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการ

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖  จังหวัดนครสวรรค   มีผลการศึกษาดังตอไปนี ้

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

๔.๒ ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการ

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖  จังหวัดนครสวรรค  

๔.๓ ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

๔.๔ สรุปองคความรูจากการวิจัย 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษากับประชากรท้ังหมดของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรม

ตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  รายละเอียดตามตาราง ๔.๑ จํานวน  และคารอยละของขอมูล

ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 



๘๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑  จํานวน และคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

                      (N=๑๑๐) 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๑. เพศ    

 ชาย ๘๒ ๗๔.๕๕ 

 
หญิง 

 

๒๘ 

  

๒๕.๔๕ 

  

๒. อายุ    

 ๒๐ – ๒๙ ป          ๓ ๒.๗๓ 

 ๓๐ – ๓๙ ป ๒๖ ๒๓.๖๔ 

 ๔๐ – ๕๐ ป ๓๘ ๓๔.๕๕ 

 มากกวา ๕๐ ปข้ึนไป     ๔๓ ๓๙.๐๙ 

๓. ระดับการศึกษา   

 ต่ํากวาปริญญาตรี    ๔๖ ๔๑.๘๒ 

 ปริญญาตรี     ๔๖ ๔๑.๘๒ 

 
สูงกวาปริญญาตรี 

  

๑๘ 

  

๑๖.๓๖ 

  

๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง   

 ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร    ๖๘ ๖๑.๘๒ 

 ขาราชการตํารวจชั้นประทวน     ๔๒ ๓๘.๑๘ 

    

๕. รายไดตอเดือน   

 ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท    ๑ .๙๑ 

 ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท   ๕ ๔.๕๕ 

 

๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท   

๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท   

มากกวา ๓๐,๐๐๐  บาท 

๑๒ 

๖๓ 

๒๙ 

๑๐.๙๑ 

๕๗.๒๗ 

๒๖.๓๖ 

 



๘๑ 
 

 

 

๖. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง   

 ๑ – ๕  ป    ๓ ๒.๗๓ 

 ๖ – ๑๐ ป   ๖ ๕.๔๕ 

 

๑๑ – ๑๕ ป   

๑๖ – ๒๐ ป   

มากกวา ๒๐  ป 

๘ 

๒๐ 

๗๓ 

๗.๒๗ 

๑๘.๑๘ 

๖๖.๓๖ 

          

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จํานวน ๑๑๐ คน 

คิดเปนรอยละ ๗๔.๕๕  มีอายุตั้งแต ๕๐ ปข้ึนไป   มีจํานวน  ๔๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๙.๐๙ มีระดับ

การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี  จํานวน  ๔๖  คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๘๒  ปจจุบันดํารง

ตําแหนงเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร  จํานวน  ๖๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๖๑.๘๒  รายไดตอ

เดือน ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท  จํานวน ๖๓ คน  คิดเปนรอยละ ๕๗.๒๗  ระยะเวลาในการดํารง

ตําแหนงมากกวา  ๒๐  ป  จํานวน  ๗๓  คน  คิดเปนรอยละ ๖๖.๓๖ 

๔.๒ ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 

ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖  จังหวัดนครสวรรค   ไดแก  ดานสัจจะ  

ดานทมะ  ดานขันติ  และดานจาคะ  รายละเอียดดังแสดงใน  ตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 

 ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖  โดยภาพรวม  

          (N = ๑๑๐ ) 

การบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
ระดับความพึงพอใจ 

การแปลผล 
     µ 

 
๑.  ดานสัจจะ ๔.๖๕ ๐.๒๖ มากท่ีสุด 

๒.  ดานทมะ ๔.๖๒ ๐.๒๘ มากท่ีสุด 

๓.  ดานขันติ ๔.๓๖ ๐.๔๗ มาก 

๔.  ดานจาคะ ๓.๗๕ ๐.๔๓ มาก 

 

ภาพรวม ๔.๓๕ ๐.๑๙ มาก 



๘๒ 
 

    

  จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ มี ประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจฝกอบรม

ตํารวจภูธรภาค ๖ ดับมาก   (µ =๔.๓๕ ) เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ขาราชการตํารวจศูนย

ฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดในดานสัจจะ และทมะ สวนดานขันติ 

และดานจาคะ มีความพึงพอใจอยูในระดับอยูในระดับมาก 
 

ตารางท่ี ๔.๓  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามหลัก

ฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัด

นครสวรรค  ดานสัจจะ (ความซ่ือสัตย)        

                         (N = ๑๑๐) 

ดานสัจจะ 
ระดับความพึงพอใจ  การแปลผล 
    µ 

 
๑.   ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได ๔.๒๐ ๐.๖๙ มาก 

๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  ไมละท้ิงหนาท่ีไม

หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 
๔.๙๐ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

๓. เขาปฏิบัติงานตรงตามเวลา ๔.๙๔ ๐.๓๔ มากท่ีสุด 

๔. รูจักระวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละ ๔.๗๙ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

๕. เปนผูประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดีซ่ือตรง ๔.๙๐ ๐.๔๓ มากท่ีสุด 

๖.   มีความซ่ือตรงและซ่ือสัตยตอเพ่ือรวมงาน ๔.๘๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

๗.   มีความซ่ือตรงและซ่ือสัตยตอประชาชน ๔.๘๕ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

๘.   มีความจริงใจท่ีจะชวยเหลือประชาชน ๔.๔๔ ๐.๕๓ มาก 

๙.   รักษาวินัย  และความสามัคคีในหมูคณะ ๔.๓๓ ๐.๗๖ มาก 

๑๐. ปฏิบัติงานโดยปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ๔.๓๕ ๐.๘๑ มาก 

ภาพรวม ๔.๖๕ ๐.๒๖ มากท่ีสุด 

            

 จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖ มี

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ดานสัจจะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

(µ=๔.๖๕) เม่ือพิจารณาในแตละขอพบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากในขอปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได   มีความจริงใจท่ีจะ



๘๓ 
 

ชวยเหลือประชาชน   รักษาวินัย  และความสามัคคีในหมูคณะ   และ ปฏิบัติงานโดยปราศจากการ

ทุจริตคอรัปชั่น  สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการ

ตํารวจ ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  

จังหวัดนครสวรรค  ดานทมะ (การฝกตน)    

           

                          (N = ๑๑๐) 

ดานทมะ 
ระดับความพึงพอใจ  การแปลผล 
    µ 

 
๑.   ฝกอบรมในดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ ๔.๓๔ ๐.๗๐ มาก 

๒. ฝกอบรมในดานกฎหมายอยางสมํ่าเสมอ ๔.๓๕ ๐.๖๓ มาก 

๓. ฝกอบรมในดานยุทธวิธีตํารวจอยางสมํ่าเสมอ ๔.๔๕ ๐.๕๗ มาก 

๔. ฝกอบรมในดานจริยธรรมเปนประจํา ๔.๗๕ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 

๕. ปฏิบัติงานโดยมนุษยสัมพันธอันดีตอประชาชน ๔.๖๐ ๐.๘๐ มากท่ีสุด 

๖.   ฝกแกไขปญหาโดยสันติวิธีไมใชความรุนแรง ๔.๗๖ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

๗.   ฝกอบรมในการใชชีวิตความเปนอยูอยางพอเพียง ๔.๘๓ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

๘.   ฝกอบรมใหจงรักภักดีตอชาติ  ศาสน  กษัตริย ๔.๖๙ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 

๙.   ฝกฝนตนเองใหมีความเสียสละตอสวนรวม ๔.๔๕ ๐.๘๗ มาก 

๑๐. ปลูกฝงใหไมเห็นแกอามิสสินจางรางวัล ๔.๙๕ ๐.๒๓ มากท่ีสุด 

ภาพรวม ๔.๖๒ ๐.๒๘ มากท่ีสุด 
 

            

 จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖              

มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ดานทมะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

(µ=๔.๖๒) เม่ือพิจารณาในแตละขอพบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ มีความ



๘๔ 
 

พึงพอใจอยูในระดับมากในขอฝกอบรมในดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ  ฝกอบรมในดานกฎหมายอยาง

สมํ่าเสมอ  ฝกอบรมในดานยุทธวิธีตํารวจอยางสมํ่าเสมอ  และฝกฝนตนเองใหมีความเสียสละตอ

สวนรวม  สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการ

ตํารวจ ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  

จังหวัดนครสวรรค  ดานขันติ (ความอดทน)        

                         (N = ๑๑๐) 

ดานขันติ 
ระดับความพึงพอใจ  การแปลผล 
    µ 

 
๑.   มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีอยางสุดความสามารถ ๔.๙๖ ๐.๒๓ มากท่ีสุด 

๒. มุงม่ันตั้งใจทําแตในสิ่งท่ีถูกตองตามกฎระเบียบ ๔.๘๕ ๐.๔๗ มากท่ีสุด 

๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหม่ันเพียร  ไมเกรงกลัวตอผูมี

อิทธิพล 
๔.๐๒ ๐.๙๙ มาก 

๔. ไมหวั่นไหวตอคําติฉินนินทา ๔.๔๓ ๐.๕๒ มาก 

๕. อดทน  อดกลั้น  ไมรับสินบน  ไมโลภในผลประโยชนท่ีมิ

พึงจะได 
๔.๔๖ ๐.๕๒ มาก 

๖.   อดทนอดกลั้นไมประพฤติตัวเสื่อมเสีย ๓.๙๒ ๐.๙๘ มาก 

๗.   อดทนตอความยากลําบากในการปฏิบัติหนาท่ี ๔.๐๑ ๐.๙๖ มาก 

๘.   ไมลุแกอํานาจหรือแสดงตนเปนผูมีอิทธิพล ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก 

๙.   ไมใชความรุนแรงในการแกไขปญหา ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก 

๑๐. มีความพยายามแกไขปญหาโดยสันติวิธี ๔.๐๐ ๐.๐๐ มาก 

ภาพรวม ๔.๓๖ ๐.๔๗ มาก 



๘๕ 
 

         

 จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖ มี

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ดานขันติ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก         

(µ=๔.๓๖ ) เม่ือพิจารณาในแตละขอพบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖          

มีประสิทธิผลอยูในระดับมากท่ีสุดในขอ มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีอยางสุดความสามารถ   และมุงม่ัน

ตั้งใจทําแตในสิ่งท่ีถูกตองตามกฎระเบียบ  สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับมากทุกขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการ

ตํารวจ ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  

จังหวัดนครสวรรค  ดานจาคะ (ความเสียสละ)       

                          (N = ๑๑๐) 

ดานจาคะ 
ระดับความพึงพอใจ  การแปลผล 
    µ 

 
๑.   มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอประชาชน ๓.๕๐ ๐.๕๐ มาก 

๒. ใหความชวยเหลือเก้ือกูลประชาชน ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 

๓. บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 

๔. ชวยเหลือสังคมตามกําลังความสามารถ ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 

๕. ใหความรักและความหวงใยประชาชน ๔.๕๐ ๐.๕๐ มาก 

๖.   พยายามสรางความสมานฉันทใหแกสังคม ๓.๕๐ ๐.๕๐ มาก 

๗.   มีความพรอมเพรียงรวมมือรวมใจในการปฏิบัติหนาท่ี ๔.๐๐ ๐.๐๐ มาก 

๘.   ไมมีอคติในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ๓.๕๐ ๐.๕๒ มาก 

๙.   ใหการปกปองคุมครองประชาชนผูสุจริต ๒.๙๖ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๑๐. ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว ๓.๕๐ ๐.๕๐ มาก 



๘๖ 
 

ภาพรวม ๓.๗๕ ๐.๔๓ มาก 

           

 จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค   มีประสิทธิผล

การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ดานจาคะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ =๓.๗๕ )                    

เม่ือพิจารณาในแตละขอพบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ มีความพึงพอใจ อยู

ในระดับปานกลางในขอใหการปกปองคุมครองประชาชนผูสุจริต  สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับมากทุกขอ 

๔.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของ

ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค 
 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๔.๗  ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีตาม

หลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค 

ดานสัจจะ  (ความซ่ือสัตย) 

 

 

ปญหา อุปสรรค 

 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. ดานความสัจจะของ ขาราชการตํารวจชั้น

สัญญาบัตร  และขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

แตละทานไมเทากัน บางทานมีความความ

ซ่ือสัตยดี บางทานอยูในกฎเกณฑไมซ่ือสัตย 

๒. ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร และ

ขาราชการชั้นประทวนบางทานไมมีความซ่ือสัตย  

ละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๓.  ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้น

๑. ควรจัดสรรรายไดใหกับขาราชการตํารวจให

เพียงพอเหมาะสมกับรายจายในปจจุบัน    

๒. ควรสรางจิตสํานึกใหขาราชการทุกทาน  ทุก

หนวย ไดรักในอาชีพ เกิดความซ่ือสัตยในอาชีพ  

ลดละอบายมุขตาง ๆ  

๓. สรางความรักและความสามัคคีระหวาง

ขาราชการตํารวจกับประชาชน 



๘๗ 
 

ประทวนบางทานชวยเหลือประชาชนเพ่ือหวัง

ผลตอบแทน 

 

 

ตารางท่ี  ๔.๘  ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีตาม

หลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค 

ดานทมะ  (การฝกตน) 

 

 

ปญหา อุปสรรค 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. ยังขาดการฝกอบรมดานวิชาการอยาง

สมํ่าเสมอ การพัฒนาดานกฎหมาย ยุทธวิธีใหม ๆ 

ในการปฏิบัติงาน 

๒.  ขาราชการตํารวจบางทานขาดการสราง

ปฏิสัมพันธกับประชาชน 

๓.  ขาราชการตํารวจบางทานขาดการฝกตนเอง  

ใหอยูในการพรอมในการปฏิบัติ  ไมรักษาหุน  

ปลอยรางกายอวน  ขาดความกระฉับกระเฉง 

๑. ควรมีการฝกอบรมดานกฎหมายเพ่ิมมากข้ึน

สําหรับอาจารย และครูฝกตํารวจ 

๒. ควรจัดใหมีการฝกทักษะ  และยุทธวิธีตํารวจ

อยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือความคลองตัวในการสอน

และการนําไปใชในชีวิตจริง  

๓. ควรศึกษาวิธีแนวคิดใหม ๆ เพ่ือเสริมสราง

ทักษะครูฝก และเพ่ือพัฒนาขาราชการตํารวจ

ใหมและเกา 

 
 

ตารางท่ี ๔.๙  ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีตาม

หลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค 

ดานขันติ  (ความอดทน) 

 

 

ปญหา อุปสรรค 

 

ขอเสนอแนะ 



๘๘ 
 

๑. ขาดความอดทน  อดกลั้น  ในความโลภ 

๒. ขาดความอดทน  อดกลั้นตอการแกไขปญหา

โดยสันติวิธี 

๓. ขาราชการตํารวจบางทานขาดความอดทนตอ

การปฏิบัติหนาท่ี 

๔. ขาราชการตํารวจบางทาน ไมรักษาระเบียบ

วินัยตํารวจ  ชอบฝาฝนวินัย  เชน ดื่มสุรา ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

๑. เพ่ิมรายไดใหกับขาราชการตํารวจ  เพ่ือลด

ปญหาความโลภ 

๒. ฝกสมาธิ เพ่ือทําใหจิตใจเย็นลง  รูจักใชเหตุผล

ในการแกไขปญหามากกวากําลัง 

๓. คิดทบทวนปญหากอนแกไข  เพ่ือลดความ

ผิดพลาด 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐   ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี

ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค 

ดานจาคะ  (ความเสียสละ) 

 

 

ปญหา อุปสรรค 

 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. ขาดความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

๒. เห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนของ

ผูอ่ืน 

๓. เห็นแกเพ่ือน พ่ีนอง ญาติมิตร  จนเหนือ

กฎหมาย 

๔.  ขาราชการตํารวจบางทานขาดความเสียสละ

ในเวลานอกราชการ  เม่ือมีคนมาแจงความ 

๑. ปลูกจิตสํานึกการบําเพ็ญประโยชน 

๒. จัดกิจกรรมสัมพันธเชื่อมความรักความสามัคคี

ตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

๓. ศึกษาระเบียบ กฎหมายมากข้ึน เพ่ือปองกัน

การกระทําความผิด 

๔. ควรปลูกจิตสํานึกใหรูจักผิด  ชอบ  ชั่ว  ดี   

ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
[ 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

๔.๔ สรุปองคความรูจากการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการ ปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจ

ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค   ผลจากการวิจัยสามารถนํามาสรุปเปนองคความรูจาก

การวิจัย (Body of Knowledge) ไดตามแผนภาพท่ี ๔.๑ 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูจากการวิจัย 

 

 

 

ดานสัจจะ 
 

-   ปฏิบัติงานปราศจากการ

ทุจริตคอรัปช่ัน 

-   ความสามัคคีในหมูคณะ 

 

 

 

การบริหารงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 

ของ ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรม

ตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค 

ดานทมะ 

-  มีความเสียสละตอสวนรวม 

-  มมีนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน 

ดานขันติ 

-ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ขยันหม่ันเพียร     

-  อดทนอดกล้ัน 

ดานจาคะ 

-  ชวยเหลือสังคม 

-  บําเพ็ญประโยชนตอสวน

รวม 

 
ประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการ

ตํารวจศูนยฝกอบรม

ตํารวจภูธรภาค ๖ 

 

 

 

 



๙๐ 
 

 

ผลจากการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการ ปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจ

ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค   ผลจากการวิจัยการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานมากท่ีสุด โดยการใชหลักฆราวาสธรรม ๔  เขามาชวยในการปฏิบัติงานนั้น  ขาราชการ

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ มีการใชหลักธรรมโดยเนนเรื่องสัจจะ และทมะ  มากท่ีสุดดวย

การปฏิบัติงานโดยปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  ยึดหลักความสามัคคีในหมูคณะ  มีความเสียสละ

เพ่ือประโยชนสวนรวม  และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน  สวนในดานของ ขันติ และจาคะ  อยู

ระดับรองลงมา  คือการปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหม่ันเพียร  มีความอดทนอดกลั้น  การชวยเหลือ

สังคม  บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม  แมหลักธรรมแตละจะมีความสําคัญมากนอยตางกัน  แต

ขาราชการศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  ก็ยังคงยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ซ่ึงการนําหลักธรรมมาประยุกตใชในแตละขอนั้นข้ึนอยูกับ

สถานการณ  และโอกาสในการใช  โดยเนนหลักฆราวาสธรรม ๔  เสมอ 
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